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FFURFLEN MONITRO CYFLE CYFARTAL
(Aelodau o’r Bwrdd Hydref 2026)
	
Ein nod yw bod yn gyflogwr cyfle cyfartal, a'n polisi yw bod ymgeiswyr am swyddi a gweithwyr yn derbyn triniaeth gyfartal waeth beth fo'u hil, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, anabledd, oedran, rhyw, ailbennu rhywedd, cyfeiriadedd rhywiol, statws priodasol neu bartner sifil, beichiogrwydd neu famolaeth neu grefydd neu gred, lle na ellir dangos bod unrhyw un o'r rhain yn ofyniad ar gyfer y swydd dan sylw. Bydd gweithdrefnau recriwtio, dethol a dyrchafu yn cael eu monitro i sicrhau bod unigolion yn cael eu dewis, eu dyrchafu a'u trin ar sail eu rhinweddau a'u galluoedd perthnasol.

Er mwyn ein cynorthwyo i fonitro gweithrediad ein polisi cyfle cyfartal, ac am ddim rheswm arall, atebwch y cwestiynau canlynol. (Ticiwch y blwch lle bo'n briodol) a'i ddychwelyd gyda'ch cais. Mae pob cwestiwn yn ddewisol. Nid oes rheidrwydd arnoch i ateb un o'r cwestiynau hyn ond po fwyaf o wybodaeth a roddwch, y mwyaf effeithiol fydd ein monitro.
Bydd y ffurflen yn cael ei gwahanu oddi wrth eich cais ar ôl ei derbyn ac ni fydd yn cael ei rhoi ar eich ffeil bersonél. Bydd yr wybodaeth ar y ffurflen hon yn cael ei thrin yn gyfrinachol iawn a'i defnyddio at ddibenion monitro yn unig. Ni fydd yn chwarae rhan yn y broses recriwtio.
Rhywedd
Beth yw eich rhywedd (ticiwch)?
	Gwryw
	

	Benyw
	

	Yn well gen i beidio â dweud
	


(Os ydych chi'n ymgymryd ag ailbennu rhywedd, defnyddiwch yr hunaniaeth rhywedd rydych chi'n bwriadu ei chael.)
Hunaniaeth rhywedd
	Ydych chi'n uniaethu fel trawsryweddol/trawsrywiol?
Ydw                        
	

	Nac ydw
	

	Yn well gen i beidio â dweud 
	



Grŵp ethnig
Sut fyddech chi'n disgrifio eich cenedligrwydd a/neu ethnigrwydd (ticiwch os gwelwch yn dda)?
	A
Gwyn:
	 
	B
Hil gymysg:
	 
	C
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig:
	 

	Prydeinig - Saesneg, Albanaidd neu Gymraeg
 
	
	Gwyn a Du Caribïaidd
 
	
	Indiaidd
	

	Gwyddelig
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
 
	
	Pacistanaidd
	

	Cefndir Gwyn arall
	
	Gwyn ac Asiaidd
 
	
	Bangladeshaidd
	

	 
	 
	Cefndir Cymysg Arall 
	
	Cefndir Asiaidd arall
	



	D
Du neu Ddu Prydeinig:
	 
	E
Grwpiau Tsieineaidd a grwpiau eraill:

	 
	 
	 

	Caribïaidd
 
	
	Tsieineaidd
	
	Yn well gen i beidio â dweud
	

	Affricanaidd
 
	
	Grŵp ethnig arall
	
	 
	 

	Cefndir Du Arall
	
	 
	 
	 
	 



   


Oed
Beth yw eich oedran (ticiwch os gwelwch yn dda)?
	16–17
	
	18–21
	
	22–30
	
	31–40
	
	41–50
	

	51–60
	
	61–65
	
	66–70
	
	71+
	
	Yn well gen i beidio â dweud
	



Cyfeiriadedd rhywiol
Sut fyddech chi'n disgrifio eich cyfeiriadedd rhywiol (ticiwch os gwelwch yn dda)?
	Heterorywiol / syth 
	
	Deurywiol 
	
	Yn well gen i beidio â dweud
	

	Dyn hoyw
	
	Menyw hoyw / lesbiaidd
	
	 
	 



Os ydych chi'n lesbiaidd, yn hoyw neu'n ddeurywiol, ydych chi'n agored am eich cyfeiriadedd rhywiol?
	
	Ydw
	Rhannol
	Nac ydw

	Gartref
	
	
	

	Gyda chydweithwyr
	
	
	

	Gyda’ch rheolwr
	
	
	

	Yn y gwaith yn gyffredinol
	
	
	



Crefydd neu gred
	Disgrifiwch eich crefydd neu gred gref arall.
Byddwn i'n disgrifio fy nghrefydd neu fy nghred fel:
	.................................................

	Nid oes gennyf grefydd na chred benodol
	

	Yn well gen i beidio â dweud
	




Anabledd
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel "amhariad corfforol neu feddyliol sydd ag effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu person i gyflawni gweithgareddau dyddiol arferol". Mae effaith yn hirdymor os yw wedi para, neu'n debygol o bara, am fwy na 12 mis.
A ydych chi'n ystyried bod gennych anabledd o dan y Ddeddf Cydraddoldeb (ticiwch os gwelwch yn dda)?
	Ydw
	
	Nac ydw
	

	Arfer bod ag anabledd ond rwyf wedi gwella nawr
	
	Ddim yn gwybod
	

	Yn well gen i beidio â dweud
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